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Iveerkseetteri giver veerdi

Vi vil med dette haefte indbyde til at flere spejdere arbejder med socialt iveerksaetteri.
Socialt iveerksaetteri er at handle pa egne idéer sammen med andre, for eksempel

at udvikle og gennemfare spejderaktiviteter med flygtninge. Socialt iveerksaetteri
laegger sig op af spejderprincippet om at tage ansvar over for den omverden vi er

en del af. Samtidig indbyder forlgbet til at spejderen tager ansvar for egen udvikling
ved at handle pa egne idéer. Gennem forlebet kommer spejderne til at arbejde med
spejdermetoden, og der vil szerligt veere fokus pa learning by doing, samfundsliv
samt medbestemmelse og ansvarlighed.




, , Jeqg gleeder
mig mest til

at komme 1 mal

med projektet og

se reaktionerne ifra
bprnene. Bprnene
kommer ud og far
oplevelser, som de
kan forteelleom 1
skolen. De oplever
noget nyt, for
eksempel hvordan det
er at veere spejdere
og far en forsmag paq,
hvordan det er

at klare sig selv.

Ann Christin, 14 ar, Augustenborg spejdergruppe
Spejderaktiviteter for bern fra ressourcesvage hjem



Formal

Formalet med ,,Iveerksaetteri Giver Veerdi”
forlgbet er at give den enkelte spejder gode
oplevelser med at arbejde med socialt iveerk-
seetteri. Socialt ivaerksaetteri er at handle pa
egne idéer sammen med andre, for eksempel at
udvikle og gennemfare spejderaktiviteter med
barnien bagrnehave.

Vi gnsker med materialet at seette fokus pa,
hvordan spejdere kan bidrage til at gere en
forskel i deres lokalomrader, og samtidig
udvikle egne kompetencer.

Ledervejledning

| dette haefte finder du inspiration til arbejdet
med socialt ivaerksaetteri med spejdere mellem
10 0g23ar.

Spejdere, der gennemfarer et socialt ivaerk-
saetteri projekt modtager , Ivaerksaetteri giver
veerdi” maerket, som kan kebes i Spejder Sport.
Der er udarbejdet laeringsmal, som en rettesnor
for hvad spejderne skal leve op til for at fa
iveerksaetterimaerket. | vaelger selv, hvordan |
gennemfgrer forlebet. Det kan for eksempel
vaere over en raeekke spejdermgder, inkorporeret
i en tur eller som en selvstaendig ivaerksaetter-
dag. Du kan laese om laeringsmalene spejderne
skal leve op til for at fa meerket pa naeste side.

Haeftet indeholder forskellige aktivitetsforslag
til, hvordan | kan introducere spejderne

til socialt ivaerksaetteri gennem lege, gvelser
og eksempler.

Det naeste i haeftet er en beskrivelsen af
modellen ,Design for Change®, som forlgbet er
bygget op over. ,Design for Change“ modellen
beskriver de fire faser, som man skal igennem
for at komme i mal med et ivaerksaetteriprojekt:
opdage, dreamme, skabe og dele.

I naeste del af heeftet gives aktivitetsforslag til
hver af de fire faser. Aktiviteterne i hver fase kan
kares alene eller kombineres. For hver aktivitet,

finder du et til flere ikoner, der fortzeller lidt om
aktiviteten:

BETYDER AT AKTIVITETEN
KAN FOREGA UDEND@RS.

BETYDER AT AKTIVITETEN ER
AKTIV. SPEJDERNE BRUGER
ENTEN DERES HANDER
ELLER KROP.
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BETYDER AT AKTIVITETEN
KRAVER REFLEKSION.

%,

Det er vigtigt, at | evaluerer lebende, sa
spejderne reflekterer over deres erfaringer.
Sidste del af haeftet beskriver forskellige
evalueringsmetoder.

Hvis | beslutter at kaste jer ud i et starre pro-
jekt, der kraever ekstern finansiering, er der
hjeelp at hente i den sidste del af haeftet. Her
kan | finde en liste over forskellige fonde, som
kan sgges til sociale iveerksaetterprojekter.

Det er en vigtig del af forlabet, at spejderne
selv udvikler og veelger det projekt, som de vil
arbejde med. Det skaber et stort ejerskab og
ansvar hos spejderne.

Lederens rolle er derfor at veere vejleder

og facilitator. Lederen tilretteleegger og
faciliterer aktiviteter, der gor at spejderne
idegenerer, planlaegger og realiserer et socialt
iveerksaetterprojekt. Samtidig fungerer lederen
som vejleder og skal hele tiden vurdere, hvor
meget statte spejderne har brug for. Lederen
veksler mellem at stille nysgerrige spergsmal,
komme med idéer og direkte instruere
afhaengigt af, hvad der er behov for.

God arbejdslyst
Med spejderhilsen

Susanne Kolle, Marianne Karstensen
og Marie Sandvad



Laeringsmél FORUDSZATNINGER:

For at gare sig fortjent til iveerkseetterimaerket Ivaerkseetterimaerket er lavet til aldersgruppen
skal spejderne have arbejdet med Design 10-23 ar. Maerket favner en bred aldersgruppe,
for Change-modellen og have gennemfart et da ambitionerne i ivaerksaetterprojekterne kan
projekt i lokalsamfundet, der giver veerdi for skaleres. Af de yngste spejdere i aldersgruppen
andre. Maerket kan kagbes i Spejder Sport. kreever forlgbet, at spejderne kan arbejde i
patruljer med stette fra en leder, og har grund-
Spejdere, der har vaeret gennem ,,Ivaerksaetteri leeggende kendskab til idegenerering og plan-
giver veerdi” forlgbet, har deltaget i aktiviteter, leegning. De aeldste spejdere i aldersgruppen
som ggr, at de vil op[eve S|g selv som handle- kan arbejde med forlgbet uden lederstotte.

kraftige, selvbevidste og ansvarsfulde akterer,
der kan gare en forskel i samfundet.

Nar spejderne har gennemfert forlpbet, har de:

Kendskab til socialt iveerksaetteri.

Arbejdet med iveerksaetterimodellen ,,Design for Change“.

Gennemfart et socialt ivaerksaetteriprojekt fra idé til handling.

Faet kendskab til lokalomradet, for eksempel foreningsliv, institutioner og erhvervsliv.
Samarbejdet med en ekstern malgruppe i lokalsamfundet.

Gjort en positiv forskel i lokalsamfundet.

Faet indflydelse og deltaget i en demokratisk proces.

Formidlet projektets resultater til andre, for eksempel gennem lokalavisen, oplaeg for andre
spejdere eller opslag pa Facebook.

Evt. arbejdet sammen om projektet med en patrulje fra en anden spejdergruppe/kreds eller
et andet spejderkorps.
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Introduktion til
socialt iveerkseetteri

For at introducere spejderne til socialt iveerk-

saetteri, kan | farst fortaelle lidt om ivaerksaetteri.

Definition af socialt ivaerksaetteri:

Socialt iveerksaetteri er, ndr der bliver
handlet pé muligheder og gode idéer,
og disse bliver omsat til veerdi for andre.
(Fonden for Entreprenarskab)

EKSEMPLER:

I kan introducere spejderne til socialt
iveerksaetteri ved at fortaelle dem om projekter,
som andre spejdere har lavet. | haeftet er

der eksempler pa projekter, som andre
spejdergrupper/kredse har arbejdet med. Flere
grupper/kredse har samarbejdet om forlgbet
pa tveers af korps, hvilket har bidraget positivt
til forlgbet.

P& facebooksiden ,lveerksaetteri Giver Vaerdi“
kan I dele jeres erfaringer og laese om andres
erfaringer med projektet. P4 hjemmesiden
www.dds.dk/efe kan | finde skabeloner til
invitationer mv.

OVELSE:

For at introducere spejderne
til socialt iveerkseetteri kan

I lave en ovelse.

Tegn pa et papir en elektrisk pzere og et
spejderlogo. Paeren symboliserer socialt
iveerksaetteri og logoet symboliserer
spejder. Spejderne skal nu tage stilling til,
om et ord herer til ivaerksaetteri, spejder
eller begge dele.

Ord: Vaekst, Innovation, Kreativitet,
Ansvarlighed, Feerdigheder, Initiativ,
Udvikling, Samarbejde, Medbestemmelse,
Learning by doing, Kammeratskab,
Friluftsliv, Veerdier, Samfundsliv, Oplevelser,
Patruljeliv.

Ideen med gvelsen er at reflektere

over sammenhangen mellem socialt
iveerkseaetteri og spejderabejde. Nogle af
ordene kan veere lidt sveere for spejderne,
sa tal om hvad ordene betyder undervejs.
@velsen findes i en printvenlig version pa

www.dds.dk/efe

LEARNING By Do
RAMMERATSKAB

WETSLY

VARDIER

SAMFUNDSLIV

OPLENELSER.

oA V\\)\DE(/\\/



3 ].ege til at seette
fantas:i.en 1 gang

Legene kan bruges til at introducere til socialt ivaerksaetteri,
eller ndr spejderne har brug for et break.

Find pd en leg-leq: 25 min. @

Tid: Aktivitet:

10 min.

Spejderne deles i hold med 3-4 personer.

Hvert hold far to ting. De har nu 10 min. til at finde pé en leg, der
involverer de to ting, og som varer tre minutter.

Det er ikke vigtigt, hvad det er for nogle ting. Lederne kan lade sig
inspirere at tingene i materialelisten, men det nemmeste er at finde
nogle forskellige ting, som | allerede har liggende derhjemme.

Materialer:

12 sugerer

Fire bordtennisbolde
En bold

en snor

Tre tomme daser

10 elastikker

To baererposer

En klat modellervoks

15 min.

Hvert hold instruerer efter tur den leg, de har fundet pa, mens de andre
hold prever den af.

Ikke sige nej-leq: 20 min. @

Tid: Aktivitet: Materialer:
20 min. | Spejderne delesi par. Den ene spejder er ksbmand, og den anden er
kunde.
Kunden beder om noget helt bestemt, for eksempel en saebe der kan
vaske ham/hende bla.
Kebmanden svarer, det har jeg desvaerre ikke, men tilbyder et andet
produkt, for eksempel en hund, der kan vaske kundens fedder rene.
Kunden svarer, at det lyder spaendende, og sperger efter et andet pro-
dukt inspireret af kgbmandens tilbud, for eksempel om han kan fa den
med en jetmotor?
Sadan bliver legen ved.
Det vigtigste i legen er, at man skal bygge videre pa hinandens idéer, og
man skal bruge fantasien.
Historiefortellings-leq: 20 min. @
Tid: Aktivitet: Materialer:
20 min. | Spejderne delesi patruljer.

De skal finde pa en historie, der indeholder nogle bestemte ord.

En spejder starter historien med at siger: ,,Der var en gang...”,
herefter treekker han/hun et ord, som han/hun skal bruge i historien.
Spejderne traekker efter tur et ord og fortsaetter historien.

I kan selv vaelge hvilke ord I bruger, men | kan ogsa lade jer inspirere af
nedenstaende.

Ord: Fedtfelde, bld elefant, lejrkaereste, kredsens/gruppens navn,
Bahamas, tandemcykel, skurk, lille bitte, baenkebidder, pileflet,
smartphone, fjeder.

(o]




, , V1 har arbejdet
sammen

med en bla

spejdergruppe. Det

har gjort indtryk pa

mig, at De gronne

plgespejdere og de

bla spejdere ikke

er sa forskellige.

Vi kan sagtens

arbejde sammen.

Vi har faktisk mere

tilfeelles end ting,

der adskiller os.

Cecilie Petersen, 14 ar, Falkenberg gruppe, De grenne pigespejdere
Bankoaften for zeldre og enlige



Design for Change

En central model i iveerksaetterforlgbet er ,Design for Change“ modellen. ,Design for Change“ er
skabt for, at fore barn og unge trinvis igennem et socialt ivaerksaetteriprojekt. Modellen er udviklet
i Indien og er efterfalgende blevet udbredt og brugt pa skoler i hele verden'. Vi har valgt modellen,
fordi den leegger op til, at spejderne arbejder med medbestemmelse, learning by doing og sam-

fundsliv, som er centrale treek i spejdermetoden.

Spejderforlgbet er opbygget sdledes, at spejderne skal gennem modellens fire faser:
Opdage, Dramme, Skabe, Dele.

- ~

Den forste fase handler \
om at undersgge og ga pa
opdagelse i lokalsamfundet. \‘
Hvad er pa spil i vores |

lokalsamfund? Hvad fungerer 1

godt? Er der situationer, som \

vi har lyst til at forandre? |
Hvem er pavirket \
af situationen, opdﬁge \

og hvem er \

\ medskaber af :

\\ situationen?
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Den sidste fase N

handler om at | den tredje fase
dele historierne far spejderne
med verder:,soé Dele I Skabe deres drom til
andre ogsa far. { at gd i opfyldelse.
lyst og inspiration Spejderne laver
til at forbedre verden l handleplaner for, hvordan
og lokalsamfundet. Dgt kaq for [ de far drammen til at gé i opfyldelse.
eksempel ske gennem artikler i lokale I Handleplanerne udvikles ud fra hvilke
medier, pa sociale medier og gennem | ressourcer, budget og hvor meget
oplaeg. 1 tid spejderne har. Herefter realiseres ,
\ projektet. 7
S s’
\\ 7
~ - -

1: Lees mere pa hjemmesiden www.dfcworld.com

\

|

I

|

I

/
/
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Opdel Opdagefasen — Aktivitetsforslag:

Opdagefasen gar ud pa at finde ud af, hvad det er for malgrupper,
situationer eller problemer, der er relevante i ens lokalsamfund.

Nedenfor er der forskellige forslag til aktiviteter, der kan fare spejderne
Dele Skabe igennem opdagefasen. Aktiviteterne kan kombineres.

Opdagelsesleb i lokalomradet: @ @
45 min. aktivitet eksklusiv gatid mellem posterne

Tid: Aktivitet: Materialer:

5min. Spejderne sendes pa leb i lokalomradet i patruljer, hvor de mader
forskellige problematikker i samfundet.

Tag udgangspunkt i hvad der rgrer sig i jeres lokalsamfund, og lad jer
evt. inspirere af nedenstadende poster.

I veelger selv afstanden mellem posterne,og om de skal lzegge pa
spejdergrunden, eller rundt omkring i lokalomradet.

10 min. | Borgmester: Billede af borgmester
Postmandskabet viser et billede af borgmesteren og forteeller lidt om A3 karton
hende/ham. Spejderne skal lave en tegning, der viser byen, som de tror Tuscher
borgmesteren gnsker, at den skal veere.

Spejderne reflekterer over, hvad en borgmester er, den indflydelse han/
hun har, og hvad hans/hendes interesser er.

Spergsmal: Tror | borgmesteren vil have bagrnehaver, skoler, granne
omrader, hgjhuse eller parkeringspladser?

10 min. | Handicappet: Dreboffer
Spejderne far tildelt forskellige handicap. En er blind - terkleede for 6 rafter
gjnene. En mangler begge sine arme - arme bindes sammen pa ryggen 7 besngringsreb

med torklaede. En er stum - tarklaede for munden. En er dov - grebgffer
med musik. Spejderne skal nu samarbejde om at bygge en tre-buk, som
hele patruljen skal sta pa.

Spejderne reflekterer over, hvordan det foles at have et bestemt handi-
cap.

10 min. | Klima og affald i naturen: Print af kort
Patruljen far en raekke A4 kort med billeder af affald, som de skal laegge
pa en skala efter, hvor laenge affaldet er om at blive nedbrudt i naturen.
For eksempel er hundelorte to ar om at blive nedbrudt, mens det tager
fire ar for en plasticpose at blive nedbrudt. Kortene findes i printvenlig
version pa www.dds.dk/efe

Spejderne reflekterer over, hvor lang tid forskellige typer affald er om at
nedbrydes i naturen.

10 min. | Flygtninge:

Her skal spejderne pa skift mime, hvad de har med i madpakken, sa de
ovrige spejdere kan geette det. Hver spejder veelger en ting fra madpak-
ken, som de mimer.

Spejderne taenker over, hvordan det er at komme til et nyt land, hvor
man ikke kan sproget. De reflekterer ogsa over, hvordan det er at veere
flygtning i deres by.
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Foto: Johny

Kristensen

Bespg udefra: 60 min.@

60 min.

Aktivitet:

Lederne arrangerer, at der kommer en gaest og forteeller om en
bestemt malgruppe i samfundet. Spejderne skal have mulighed for at
stille spargsmal. Det kunne for eksempel veere en ung, der selv har et
handicap, en hjemlgs eller en flygtning.

Materialer:

P& bespg: 60 min.€) &)

60 min.

Aktivitet:

Lederne arrangerer, at spejderne kommer pa besgg hos en bestemt
malgruppe i lokalsamfundet. Overvej hvordan | far bedst indblik i
malgruppen. Er det for eksempel en barnehave eller en klub, kan det
vaere | skal lave nogle lege. Er det et flygtningecenter kan det vaere
spejderne skal vises rundt og have lov at stille spargsmal.

Materialer:

Brainstorm pa post-its: 15 min.@ @

Tid: Aktivitet:

5 min.

Spejderne far 5 min. til at finde pa malgrupper, som de kunne taenke sig
at samarbejde med. En malgruppe = én post-it.

Materialer:

Post-its

gar ud i hold. Der skal mindst veere 4 spejdere som vil arbejde med en
malgruppe, for at holdet bliver oprettet.

5 min. | feelleskab gennemgas post-its en ad gangen og kategoriseres labende Skriveredskaber
efter tema.
5 min. Spejderne veelger hver isaer hvilken malgruppe, de vil arbejde med og

13




Spejderloven som inspiration: 70 min. @ @

Aktivitet:

Materialer:

Her skal spejderne tegne det syvende punkt i spejderloven, men de ma
kun seette en streg ad gangen, og de ma ikke tale sammen. Efterfglgende
taler de om, hvad det var, de hver iseer provede at tegne.

Farveblyanter
Print af spejderloven

10 min. | Spejderne skal pa opdagelse i spejderloven for at fa inspiration til, hvad Modellervoks i forskellige farver
spejdere kan gare for at skabe veerdi i samfundet. Paptallerkener
Print af spejderloven
Post 1:
Her skal spejderne med modellervoks illustrere farste punkt i
spejderloven.
Pa www.dds.dk/efe findes printvenlige versioner af spejderloven i de
forskellige spejderkorps.
10 min. | Post2: Print af spejderloven
Her skal patruljen lave et mimespil, hvor de illustrerer andet punkt i
spejderloven.
10 min. | Post3: Papir
Her skal patruljen lave en tegning, der illustrerer tredje punkt i Farveblyanter
spejderloven. Print af spejderloven
10 min. | Post4: Print af spejderloven
Her skal patruljen lave en figur af deres egne kroppe, der illustrerer
fijerde punkt i spejderloven.
10 min. | Post5: Papir
Her skal spejderne lave en tegneserie, der illustrerer femte punkt i Farveblyanter
spejderloven. Print af spejderloven
10 min. | Post6: Print af spejderloven
Her skal spejderne tale om, hvordan de i deres dagligdag kan arbejde
med det sjette punkt i spejderloven.
10 min. | PostT: A3 Karton

Foto: De grenne pigespejdere
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, , Det vigtigste
ved projektet

er, at spejderne

har leert noget.
Blandt andet har
de leert noget om
spejdere fra andre
spejderkorps, ved at
vl har samarbejdet
med en grpn
plgespejdergruppe.
Herudover har
spejderne faet
indblik 1, hvad det
kreever at stable

et projekt som dette
pa benene.

Danny Beckmann, leder i Svaneungerne, Det Danske Spejderkorps
Bankoaften for zeldre og enlige



Opdode

Dele

| dremmefasen er det vigtigt at holde fokus pa at dremme (og ikke begynde

at planlaegge). Dremmefasen er visionaer, og alt kan lade sig gare. Fasen
handler iseer om at fa nye idéer og sluttes af med at vaelge den drem, der

skal realiseres.
Skabe

+ Undgd at vurdere hinandens idéer. Der er ingen darlige idéer pa dette tidspunkt.

+ Lad de vilde/fjollede idéer komme frem. Det er ofte den vilde ide, der er nyskabende.
+ Bygvidere pa hinandens idéer. Sig ’ja og ...’ til andres idéer. Kan du ikke lide ideen, sa byg

videre pa den, sa den bliver god.
« Blivi drammefasen. | far tid til at taenke kritisk/realistisk senere.
+ Hold fast pa ideen. Tegn den eller skriv den ned fgr den forsvinder igen.
« Fa mange idéer. Jo flere idéer jo starre er chancen for, at der er gode idéer imellem.

Nedenfor er tre forskellige forslag til, hvordan drammefasen kan gennemfgres.

40 min.

15 min.

30 min.

15 min.

QO

Spejderne skal drgmme om, hvordan lokalomradet kan blive til et
bedre sted. Spejderne skal i patruljer lave en 3D model, der viser et godt
lokalsamfund.

3D modellen laves af affald, som spejderne selv har medbragt
hjemmefra. For eksempel toiletruller, slikpapir, garnrester, brugte
kuglepenne og vaskede engangsglas.

Patruljerne mgdes og praesenterer deres dremmeverdener.
Sperg ind til de enkelte elementer i spejdernes dremmeverden, og
hvorfor de netop har valgt dem.

2]

| patruljer skal spejderne lave en stor ,drammehat”. Hvor de tegner
deres dremme for, hvad de kan gare for at gare lokalomradet til et bedre
sted. De skal komme frem til en faelles drem pr. patrulje.

Nar de har lavet dremmehatten, medes patruljerne og praesenterer
deres dremme for de andre patruljer.

A3 karton eller pap
Hobbymaling

Lim, tape

Sakse

Reklamer, aviser
Diverse affald

A2 papir
Tuscher
Tape
Lim
Sakse

16



Post-its
Skriveredskaber

5 min. Spejderne deles i patruljer. De finder hver iszer pa sa mange dremme, de
kan til, hvordan de kan gare lokalsamfundet bedre. De skriver drem-

mene pa post-its. En drem pa hver post-it.

5 min. Spejderne gennemgar kort alle dremme.

20min.  Enspejder starter med at vaelge den drem, han/hun bedst kan lide. Kort med spergsmal
Spejderen traekker et kort fra bunken med et spgrgsmal/opgave.

Spejderne har nu 2 min. til at svare pa spgrgsmalet/laese opgaven.

Herefter gar turen videre til en anden spejder, der veelger den drem, han/

hun bedst kan lide og treekker et nyt spergsmal. Nar et spergsmal er

brugt, puttes det bagerst i bunken igen.

Spergsmal/opgaver:

+ Hvordan ville | ggre, hvis | havde uendelig mange penge?

+ Hvordan ville | gore, hvis det ikke matte koste noget?

+ Kombiner denne drem med en anden drem.

« Huvilke initiativer findes allerede, som minder om jeres drgm?
+ Hvad skal | gare, for at dremmen aldrig bliver til virkelighed?
+ Find en ting hver, som ikke ma aendres ved drammen.

10min.  Spejderne skal nu hver isaer veelge en drem eller kombination af
dremme, som de gnsker at arbejde videre med.
Spejderne gennemgar en drem ad gangen, som alle giver en karakterer

ved at reekke 1-5 fingre op (teel 1-2-3 nu og vis jeres karakter samtidig).

Spejderne gar videre med den drem, der far flest point.

10 min.
pa en planche.

10 min.

Drgm 1 Drem 2
Drom 1 Drom 2
bromt Drem 2

Nar | har flere dremme i spil og skal til at vaelge
den endelig drem, som | vil realisere, er det en
god idé, at stemme i flere omgange. Jo flere
dremme jo flere stemmerunder kan | have. Hvis
der for eksempel er 4 dremme til at starte med,
sa afgiver alle spejderne stemmer; hvis det star
lige mellem tre dremme gar alle tre videre, hvis
der er stort flertal for to dremme, kan | ngjes
med at lade to ga videre. Der stemmes igen og
sorteres én drom fra, dette fortsaettes indtil,
der kun er én drem tilbage. P4 denne made

vil flertallet have stemt pa den drem, der gar
videre, hvilket er et godt udgangspunkt for

Spejderne beskriver i faellesskab dremmen og skriver/tegner dremmen

Patruljerne mades og praesenterer deres drgmme.

Plancher
Tusser

Drgm 3 brom+4
Brom3 brom4
brom3 brom4

ejerskab. Det er vigtigt for det videre arbejde, at
spejderne har ejerskab for dremmen.

Hvis afstemningen er naesten lige, nar | vaelger
mellem de to sidste dramme, kan | overveje,
om de to dremme kan kombineres, sa der laves
et kompromis.

| kan ogsd afholde en hemmelig afstemning,
som sikrer at spejderne stemmer pa den drem,
som de helst vil arbejde med, i stedet for den
drgm deres ven/veninde stemmer pa. Seet
rammerne for afstemningen ved at sige, at
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den er hemmelig, og at man ikke skal vise sine
stemmesedler til hinanden.

Vi har tilfgjet ,,afprevning”, som en ekstra
fasei,Design for Change“ modellen, da de
spejdergrupper, der har haft sterst succes
med deres projekter, har vendt deres idéer
med malgruppen og tilpasset dem, for de har
realiseret dem.

| Horsens havde spejdergrupperne en drgm
om at lave aktiviteter for flygtningebarn,
derfor inviterede deres leder en tidligere
flygtning forbi for at fortzelle om malgruppen.
For eksempel hvordan kommunikerer man
uden sprog, ma man lave hgje lyde mv. Dette
betad, at spejderne tilpassede deres videre

00

45min.  Faenud og forteel om malgruppen/emnet:

Hvis det for eksempel er klima: hvad ggr man allerede for klimaet og

hvordan kan spejderne bidrage?

planlaegning, sa den passede til malgruppen,
blandt andet undgik de at lave bombeleg og
ovede sigi atinstruere legene via fagter.

Vi har ogsa oplevet, at spejderne har lagt
planer, som viste sig at passe mindre godt til
malgruppen. Eksempelvis havde spejderne

i et lokalomrade en drem om, at alle 30
tropsspejderne kom ud pa plejehjemmet
for sammen med de zldre at lave kunst. Da
spejderne kom i kontakt med plejehjemmet,
viste det sig, at de kun kunne tage imod sma
grupper af spejdere ad gangen.

Nedenfor er nogle forslag til, hvordan man
afprever sine dremme. Hvis | allerede har vaeret
i kontakt med malgruppen, er der ingen grund
til at mgdes med dem igen, men det kan vaere
en god idé at szette den viden i spil, som spej-
derne allerede har om malgruppen.

Lav en aftale med en relevant
person om at komme pa besog

Hvis det for eksempel er en bestemt malgruppe, man gnsker at gore
noget sammen med: hvilke aktiviteter er attraktive for malgruppen?
Hvor meget kan malgruppen klare? Hvor kan det med fordel foregd?

Hvordan far malgruppen til at deltage?

5 min. | patruljer finder spejderne 5 ting, som de skal vaere opmaerksomme pa

for, at projektet bliver en succes.

10 min.  Opsamlingiplenum

30min.  Tag pa besog pa det sted, hvor | vil afholde aktiviteten for eksempel
-2timer = plejehjemmet eller pa et sted, hvor de er eksperter pa det emne, som |
arbejder med for eksempel rensningsanlaegget.

QO

Lav en aftale om at komme pa
besgg et relevant sted

Fa en til at forteelle om, hvad der allerede bliver gjort pa omradet, og

hvordan spejderne kan bidrage.

5 min. | patruljer finder spejderne 5 ting, de skal veere opmaerksomme pa for, at

projektet bliver en succes.

10 min.  Opsamling i feelleskab.
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Foto: \vaerksaetter'l

15 min.

5 min.

10 min.

giver veerdi

Spejderne opdeles i patruljer og skal nu se pa deres drgmme fra en
kritisk vinkel. Lederne kan med fordel ga med ud i patruljerne og veere
med til at kvalificere drammene.

Spejderne skiftes til at traekke et speargsmal, som de skal svare pa:

+ Hvad er barriererne for at realisere jeres drgm?

+ Hvad kan ga galt?

« Hvad kan der vaere af arsager til, at malgruppen ikke vil deltage?

« Hvilke aktiviteter passer ikke til malgruppen?

+ Har I evnerne til at realisere drammen?

+ Hvad kan vi ggre anderledes for at nd i mal med vores drem?

| patruljer finder spejderne 5 faktorer, som de skal vaere opmaerksomme
pa for at projektet bliver en succes.

Opsamling i feelleskab.

Print af spgrgsmal



, Det, som ramte
mig mest ved
projektet, har veeret at
se, at selv de yngste
af vores spejdere har
idéer og tanker om,
hvordan Randers skal
se ud, og hvordan
vi forandrer byen.
Det gjorde et stort
indtryk pa miqg at se,
at 12- arige kommer
pa at ville lave en
miljpvenlig skole for
mobbeofre, et hjem
til hjemlpse eller
teater for indlagte pa
bprneafdelingen.

Johanne Hansen Baadsgaard, leder i Vorup-Kristrup, De granne pigespejdere
Projekt om at lave kunst med zldre



Opdode

Dele

Skabhefasen — Aktivitetsforslag:

| dremmefasen ideudviklede spejderne og valgte, hvilken drem de ville
realisere. | skabefasen skal spejderne planlaegge og gennemfgre projektet.

Skabefasen er tidskreevende, fordi den bade bestar af at lave detaljeret
Skabe planlaegning og gennemfare projektet. Nedenfor er forskellige forslag til,

hvordan man kan gribe planlaegningen an.

Rollespil: 50 min. ) @

Tid: Aktivitet:

10 min.

Lees eventyret Klods Hans af H.C. Andersen for alle spejderne.

Gruppen taler bagefter om:

« Hvad var prinsessen i eventyret? (Det vi vil opna).

+ Hvilken rolle havde geden, mudder og krager i eventyret?
(Hjeelp mod malet).

+ Hvad var bredrene i eventyret? (Udfordringer pa vejen).

Materialer:

Eventyret kan findes via google

25 min.

Spejderne skal i patruljer lave et rollespil med udgangspunkt i gruppens
drem, der er bygget op over eventyret:
« Hvem er vores prinsesse - Hvad vil vi opna?
« Geden, mudder og krager - Hvem kan hjelpe os mod malet?
+ Bradrene - Udfordringer - Hvad skal vi veere seerligt
opmarksomme pa?

15 min.

Spejderne viser rollespillet for hinanden. Lederne optager rollespillet pa
video pa smartphone.

Nar alle har spillet rollespillet har spejderne faet mere konkrete idéer til,
hvordan drgmmen kan realiseres.

Smartphone

Rotation planleegning: 20 min. € @

Tid: Aktivitet:

20 min.

Haeng fire plancher op med hver deres spargsmal.

| patruljer gar spejderne rundt mellem plancherne. Patruljerne starter
ved hver deres planche og roterer. De har 5 minutter per patrulje per
planche, hvor de skriver deres svar pa fglgende spargsmal:

1. Hvem vil vi gerne samarbejde med i lokalomradet? Hvem er vores
malgruppe? Hvordan vil vi invitere dem?

2. Hvad vil vi opna?

3. Hvilke elementer skal der vaere i den aktivitet, vi skal lave? Hvilke
materialer har vi brug for?

4. Hvor skal vi veere? Hvad med mad og drikke?

Resultat: 4 flipover med konkrete idéer til det videre forlgb

Materialer:

4 flipover med hvert sit
sporgsmal
Tuscher
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Foto: Johny Kristensen

Detailplanleegning

Tid: Aktivitet: Materialer:

Del opgaverne op, sa patruljerne kan fa ansvar for og fokusere pa hver
deres opgave.

For eksempel kan nogle std for at invitere deltagere. Nogle for at lave en
del af programmet, mens nogle andre star for en anden del.

Brug for eksempel tidsplaner eller lav visuelle plancher. Prgv at gore
planlaegningen sa legende som muligt.

Se skabeloner pa www.dds.dk/efe
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Opdode

Dele

Delefasen — Aktivitetsforslag:

Delefasen hjaelper spejderne med at fa tydeliggjort den vaerdi, de har skabt,
sa de far aget selvtillid og lyst til at kaste sig ud i nye iveerksaetterprojekter.

Erfaringen fra spejdergrupper, der har gennemfort forlobet er, at der er rigtig
Skabe god presseomtale i lokale sociale projekter. Det er lykkes flere af grupperne,

som har arbejdet med ivaerksaetteri at fa en artikel i lokalavisen. Det giver
mulighed for at gare opmaerksom pa spejderarbejdet i lokalomradet, og motiverer spejderne.

Nedenfor er forskellige forslag til, hvordan man kan dele sine resultater. | kan ogsa lade det veere op
til hver patrulje selv at bestemme, hvordan de vil sprede projektets resultater.

YouTubevideo: 45 min. — 2 timer og 15 min. @

Tid: Aktivitet: Materialer:
30 min. | Spejderne optager en video, hvor de fortaeller om projektets resultater. Smartphones
-1% For eksempel kan de filme til realiseringen og interviewe folk, der har App for eksempel Video Editor
time deltaget i realiseringen.
Herefter klipper de videoen sammen via en app.
15min. | Spejderne leegger videoen pa YouTube, og laegger link til filmen pa

spejdergruppens/kredsens facebookside/hjemmeside.

Artikler: 45 min. @

Tid: Aktivitet:

30 min.

Spejderne skriver artikler om projektet. Det kan vaere en god idé, at lave
en artikel under drammefasen. P4 den made bliver folk i lokalomradet
opmaerksomme pa, at der er en aktivitet undervejs. Det er ogsa oplagt at
skrive en artikel om realiseringen af projektet.

Materialer:

Baerbar computer

15 min.

Spejderne laegger artiklen pa gruppens/kredsens hjemmeside.

Den personlige kontakt til lokalavisen virker bedst. Ring og tal med

dem pa redaktionen og fa en fast kontakt | kan tage fat i pa forskellige
tidspunkter i projektet. For eksempel ndr | har besluttet, hvad | vil, og nar
| gennemfarer projektet.

Spejderne sender artiklen med billeder til lokalavisen.

Opleeq: 60 min. forberedelse + selve oplaeqgget @

Tid: Aktivitet:

10 min.

Spejderne finder frem til, hvem de gerne fortzelle om deres oplevelser og
resultater. For eksempel foraeldre, skoleklasse, andre spejdergrupper/
kredse, divisionen/regionen/distriktet og Sct. Georgs Gilder.

Materialer:

Baerbar computer

15 min.

Spejderne kontakter malgruppen og finder ud af, om de kan fa lov at lave
et oplaeg. Spejderne beslutter oplaeggets varighed.

35 min.

Spejderne forbereder oplaeg for malgruppen. De laver Power Point/
plancher, tidsplan og beslutter, hvem der siger hvad.

Plancher
Tuscher




, , Det var sjovt
at prove et
nyt projekt, der
bade er serigst og
samtidig spejder.
Det sjoveste har
veeret at arrangere
og udipre Banko-
arrangementet.
Det var sjovt at
planleegge noget
for andre og gere
noget for andre.
Det var fedt, at
der kom sa mange
mennesker.

Sofie Andersen, 10 ar, Falkenberg Gruppe, De grenne pigespejdere
Bankoaften for zeldre og enlige



Evaluering og refleksion

Evaluering og refleksion er vigtig for at der opstar leering. Det er en god idé bade at evaluere lgbende
og som afslutning pd projektet. Lad jer gerne inspirere af laeringsmalene i starten af haeftet, nar |
finder pd spargsmal til evalueringen.

Flagstangsevaluering: @ ©

Stil spejderne et spergsmal. For eksempel
leerte | noget nyt? Bed for hvert spgrgsmal
spejderne om at stille sig pa en skala fra
flagstangen til hytten, hvor flagstangen

er negativ (nej) og hytten er positiv (ja).
Sperg ind til, hvorfor spejderne star, hvor
de gar.

Fordelene ved metoden er, at du ser
spejdernes spontane vurdering og far en
visuel forstaelse for, hvordan spejderne
forholder sig til spgrgsmalet.

Hatte-evaluering:

Hatte-evaluering foregar ved, at spejderne
skriver spargsmal/temaer pa sma

sedler. Lederen kan ogsa have forberedt
spergsmal/temaer. Alle sedlerne samles i
en hat. En spejder starter med at traekke
et spergsmal fra hatten og svare pa det.
Spergsmalet gdr rundt indtil alle spejdere
har svaret pa det. Nu traekker den naeste
spejder et nyt spgrgsmal, og det samme
gentager sig.

Idéer til spergsmal: Hvad, synes I, har
givet mest vaerdi i projektet?

Idéer til temaer: Samarbejde, Opstart,
Realisering, Delefase, Planlaegning,
Dremmefase. Spejderne skiftes til at
forteelle, hvad de taenker om pdgaeldende
fase.

Metoden sikrer, at alle spejdere bliver
hort.

Stille-evaluering: §)

Stille-evaluering foregar i stilhed. Hver
spejder far et stykke papir, hvor de pa
midten tegner en vertikal streg. P4 venstre
side af stregen tegner de et plus, mens de
pa hgjre tegner et minus.

CVALUERING (

@
_|_ —
(o)

Fé deltagere
Dérlig information

Godt samarbejde
Ciove aktiviteter

Spejderne far 2 minutter til, at skrive det
ned, som de synes, fungerede bedst og
darligst. De skriver tingene ved hhv. plus
0og minus.

Nu sendes sedlerne en gang til hgjre.
Spejderne far 2 minutter til at skrive nye
ting pa den seddel, de har modtaget.
Sedlerne sendes rundt indtil, at man mod-
tager sin egen seddel igen. Herefter laeser
hver spejder den seddel op, som de sidder
med.

Stille-evalueringen tager hgjde for, at de
spejdere, der ikke altid siger sa meget i
plenum, ogsa bliver hart.
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Penge til socialt iveerkseetteri

Hvis | skal bruge gkonomiske ressourcer for at realisere jeres projekter, er her inspiration til nogle

fonde, der netop statter lokale sociale projekter.

DUF INITIATIVSTQTTE:

Dansk Ungdoms Fzellesrad (DUF) InitiativStette

giver tilskud til projekter for og med bgrn og
unge. Det er et krav til projekterne, at de er
nyskabende, barne- og ungestyret og baseret
pa frivilligt arbejde. | udgangspunktet kan der
seges op til 50.000 kroner.
www.duf.dk/tilskud-og-stoette/dufs-initiativstoette

SKANDIA - IDEER FOR LIVET:

Skandia stetter ,ildsjeele” og projekter, der
arbejder for at skabe et mere trygt og venligt
samfund. Malet er at forebygge problemer og
oge livsglaeden for bgrn og unge for blandt
andet at mindske vold og haervaerk. Fonden
yder gkonomisk stette til lokale projekter,
som seettes i gang af foreninger, organisa-
tioner og enkeltindivider. Der er labende
ansggningsfrist.

JUBILAUMSFONDEN AF 12.08.1973:

Fonden statter sociale projekter, aktiviteter
og oplevelser, visionaere nytiltag, iverksaetter-
projekter, grupper og foreninger, der arbejder
for fysisk og psykisk handicappede, sociale
vaeresteder, udsatte, anbragte eller omsorgs-
svigterde bgrn og unge, hjemlgse, plejehjem,
barnehospitaler, hospice, m.m.

FRILUFTSRADET - TIPSAFDELINGEN:

Stotter aktiviteter og projekter, som giver
befolkningen bedre muligheder for friluftsliv
og samtidig eger naturforstaelsen. Der kan
gives tilskud til anleeg og faciliteter, grej

og udstyr, formidling, kursusvirksomhed
samt forskning og udvikling. Der er hvert ar
tre ansggningsfrister: 1. marts, 1. juli og 1.
november. Alle kan sage om tilskud. Der skal
benyttes ansggningsskema.
www.friluftsraadet.dk

Tips til fundraising:

Fundraising handler ikke om penge:

1. Det handler om mennesker og
relationer, der med en passioneret
inspiration ensker at gare en forskel for
de penge, de sgger.

. Pengene er blot midlet til at nd malet
og drgmmen.

. Seet budget pa jeres dreamme og gnsker.

. Vis hvordan | vil gare en forskel og veer
ambitigse.

. Fundraising handler ikke bare om
gkonomi, men om at fortzelle og
~se&lge” idéen.

. Skab relationer til fonden.
sFriendmaking fer fundraising®.

. Giv feedback til dem der statter jer
og sig TAK.

DDS UDVIKLINGSPULJEN:

Spejdere fra DDS kan sgge udviklingspuljen.
Man kan sgge midler til eksempelvis seminarer,
meder, aktiviteter, projekter og nye eller
ekstraordinaere idéer, som har til formal at
udvikle gode og attraktive spejderaktiviteter
samt skabe medlemsvaekst. Udgifter til
forplejning og transport, drift og aktiviteter, der
har en karakter af drift, stottes ikke.
www.dds.dk/udviklingspuljen

KOMMUNEN;.

Det er forskelligt fra kommune til kommune,
om den yder tilskud og til hvad. Sgg naermere
information hos din kommune og undersgg
jeres muligheder naermere. Du bgr blandt andet
undersgge: Fritids- og kulturforvaltningen, Det
kulturelle samrad og Folkeoplysningsudvalget
for fonde og puljer.
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Noter:

Foto: Jimmy Singerholm

VRN 7580 sy

Spar Nord Bank A/s
Skelagervej 15, Posthoks 162, 9100 Aalborg
Telefon 96 34 40 0p

3.
Wl 5 5

Betal mod denng
check kroner

S
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Eksempler pa socialt iveerkseetteri

Lord Baden-Powell var
social iveerkseetter:

Baden-Powell var ogsa en

social ivaerksaetter, han opfandt
spejderbevaegelsen i 1907, som
efterfglgende har skabt vaerdi for bgrn
og unge i hele verden.

Flygtningebern skal
ogsa have det sjovt:

De granne pigespejdere Horsens har
valgt at lave aktiviteter med flygtninge
pa et vaerested, der ligger i spejdernes
lokalomrade. Malet er at skabe netvaerk
med flygtningene og give dem gode
oplevelser. Forud for arrangementet
har spejderne haft besgg af en tidligere
flygtning for at fa nogle rad til, hvordan
de skaber den bedste kontakt til
flygtningebarnene.

Friluftsaktiviteter for bern
fra ressourcesvage hjem:

Pa Als samarbejder de to DDS-
grupper Ulkebgl og Augustenborg.
Grupperne har som en del af
deres forlgb haft besgg af Red
Barnets familieoplevelsesklub,

der tilbyder gratis oplevelser til
ressourcesvage familier. Spejderne
blev meget inspirerede af oplaegget
og valgte at lave en aktivitetsdag
for udsatte bgrn i samarbejde med
familieoplevelsesklubben.

Banko for enlige og
e@ldre i Frederikssund:

| Frederikssund har Falkenberg og
Svaneungerne spejdergrupper fra

hhv. De granne pigespejdere og Det
Danske Spejderkorps gennemfart

et Bankoarrangement for ldre og
enlige. 15 ldre og 5 enlige mgdte

op, og arrangementet var en stor
succes. Spejderne havde habet pa flere
deltagere, men har gjort sig nogle gode
overvejelser omkring, hvad der skal til
for at fa folk til at mede op. Spejderne
har lagt meget arbejde i arrangementet,
blandt andet har de faet sponsoreret
praemier fra det lokale erhvervsliv, bagt
syv forskellige kager til kaffebordet og
kreeret to leekre supper med tilbehgr til
Bankogzesterne.

Spejdere i Holstebro
vil gere byen ren:

Holstebrospejderne (DDS) og De
gronne pigespejdere Holstebro vil
lave en affaldsindsamling for alle
aldersgrupper. Det skal veere sjovt
med blandt andet konkurrencer,
spejderaktiviteter og musik. For at
gore det sjovt at samle affald, kan folk
kan tilmelde sig til dagen i forskellige
hold, som dyster mod hinanden om at
samle mest affald. Herudover gnsker
spejderne at traekke flere deltagere til
ved at samarbejde med erhvervslivet,
der opstiller boder, hvor der salges
mad og drikke.



